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Методическая работа школы 
 

План методической работы школы на 2023-2024 учебный год 
Методическая кая тема: 

«Образовательная среда школы как условие и ресурс развития творческих способностей педагога и обучающегося в 
условиях реализации ФГОС второго поколения и постепенного перехода к обновленным ФГОС» 
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 
профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго 
поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами 
инновационных технологий обучения. 

 
Задачи: 
• Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО - обновлённое содержание) и ФГОС основного 

общего образования (ООО – обновлённое содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на уровне среднего 
общего образования (СОО) 

• Создать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных 
программ НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным 
государственным стандартом нового поколения. 

• Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР– национальная 
система учительского роста). 

• Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 
педагогов. 

• Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 
методической подготовки педагогов. 

• Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
• Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения. 



 МО учителей школы. 
 

№ МО учителей по 
предметам. 

Руководители МО Методическая тема 

1. МО учителей русского языка и 
литературы 

Шорохова А. В. Методическая тема МО учителей русского языка и литературы: 
«Мониторинг качества образования через применение современных 
технологий и современных методов обучения» 
Цель методической работы МО учителей русского языка и 
литературы: 
Создание условий для повышения  качества образования через 
применение современных технологий и современных методов 
обучения 
Средством реализации этой темы являются образовательные 
технологии, построенные на принципах деятельностного подхода, 
личностно-ориентированного и развивающего обучения. 
Задачи методической работы МО учителей русского языка и 
литературы: 
 создание условий для повышения профессионального уровня 
педагогов с учётом современных требований (нормативно-правовая 
база введения обновленного  ФГОС СОО); 
 внедрение новых технологий в педагогическую деятельность 
учителей для раскрытия творческого потенциала учащихся. 

2. МО учителей начальной 
школы 

Филатова О.Н. Тема методического объединения учителей начальной школы: 
«Педагогические технологии формирования и развития 
функциональной грамотности, как способ повышения 
качества образования младшего школьника».  
Цель: создание условий реализации ФГОС начального 
образования (НОО) для поэтапного введения обновленных ФГОС 
НОО. 
Задачи МО: 
1. Обновление содержания образования через: 
1. Создание оптимальных условий (организационно-
управленческих, методических, педагогических) для обновления и 
реализации образовательных программ НОО в соответствии с 



обновленными ФГОС; 
− вариативность образовательных линий УМК, модулей 
образования и курсов; создание насыщенной информационно-
образовательной среды, использование информационных 
технологий как средства повышения качества образования; 
− расширение сетевого взаимодействия с учреждениями 
дополнительного образования детей для организации внеурочной 
деятельности в рамках реализации ФГОС; 
2.Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 
- Совершенствование учебно-методического и информационно-
технического обеспечения учебно-воспитательного процесса 
педагогов с учетом современных тенденций развития образования; 

 
3. МО учителей математики и 

информатики 
Сураева И.Л. Методическая тема МО учителей математики и информатики: 

«Внедрение информационных технологий, реализующих стандарты 
нового поколения в образовательный процесс на основе системно 
- деятельностного подхода и совершенствование качества 
образования путем освоения современных педагогических и 
информационно-коммуникативных технологий в условиях 
введения обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП». 

Цель методической работы МО учителей математики и 
информатики: 

1. Совершенствование профессиональных компетенций учителей 
МО, уровня их компетентности в области учебного предмета и 
методики преподавания через использование в преподавании 
информационно-коммуникационных технологий, развитие 
творческого потенциала педагогов, направленного на повышение 
эффективности и качества педагогического процесса.  

2. Повышение эффективности образовательного процесса через 
применение современных подходов к организации 
образовательной деятельности, непрерывное совершенствование 
профессионального уровня и педагогического мастерства на 
уроках математики и информатики. 



4. МО учителей естественно-
научного цикла 

Деменева Г.В. Методическая тема МО учителей естественно-научного цикла: 
Повышение эффективности образовательной деятельности как 
условие реализации национального проекта «Образование» через 
применение современных подходов и непрерывное 
совершенствование профессионального уровня и педагогического 
мастерства учителя в условиях реализации обновленных 
образовательных стандартов третьего поколения» 
Цель методической работы МО учителей естественно-
научного цикла:  
Создание условий для непрерывного развития учительского 
потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 
профессиональной компетенции педагогов как фактора 
повышения качества образования в условиях реализации 
обновленных образовательных стандартов третьего поколения. 
 Задачи методической работы МО учителей естественно-
научного цикла: 
1. Продолжить   работу с педагогами по освоению и внедрению 
требований ФГОС СОО и ООО, по изучению новых 
профессиональных стандартов для педагогов, по реализации 
Закона об образовании, Федеральной концепции в сфере 
образования. Организовать работу по внедрению ФГОС третьего 
поколения. 
2.Изучение научно-методической литературы по развитию 
функциональной грамотности школьников. 
3. Освоить   работу электронного ресурса «Конструктора рабочих 
программ». 
4. Поиск и внедрение эффективных компонентов личностно-
развивающей образовательной среды и образовательных 
технологий и технологий оценки. 
 

5. МО учителей общественного 
научного цикла 

Голик
ова 
И.В. 

Методическая тема МО учителей общественно научного цикла: 
«Развитие профессиональной компетентности педагога как одно из 
условий обеспечения качества образования». 
Цель: создание условий для повышения уровня 



профессионального развития педагога и реализации его 
личностных функций. 
Задачи МО: 
• Повысить качество обучения на уроках общественнонаучного 

цикла посредством активизации работы по внедрению в 
практическую деятельность педагогов современных 
педагогических технологий. 

• Повысить качество обучения на уроках общественнонаучного 
цикла посредством активизации работы по внедрению в 
практическую деятельность педагогов современных 
информационно-коммуникативных технологий в условиях 
введения обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП. 

• Повысить уровень теоретических, методологических знаний 
педагогов через организацию деятельности научно-
исследовательских работ (НИР), педагогического, 
психологического просвещения. 

 МО учителей иностранного 
языка 

Бабенко О.И. Тема МО: «Совершенствование качества образования путем 
освоения современных педагогических и информационно-
коммуникативных технологий в условиях введения обновленных 
ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП».  
Цели: 1. Совершенствование профессиональных компетенций 
учителей иностранного языка, уровня их компетентности в области 
учебного предмета и методики преподавания через использование в 
преподавании информационно-коммуникационных технологий, 
развитие творческого потенциала педагогов, направленного на 
повышение эффективности и качества педагогического процесса.  
2. Повышение эффективности образовательного процесса через 
применение современных подходов к организации образовательной 
деятельности, непрерывное совершенствование профессионального 
уровня и педагогического мастерства на уроках иностранного языка. 
Задачи методической работы: 
1. Изучение научно-методической литературы по развитию 
функциональной грамотности школьников. 
2. Выработка плана работы по развитию индивидуальных 



способностей школьников 
посредством внедрения в учебно-воспитательный процесс приемов 
формирования функциональной грамотности учащихся. 
3. Повышение качества преподавания через использование 
эффективных технологий преподавания. 

 МО художественно- 
эстетического цикла 

Рябченко Н.С. Методическая тема МО учителей физической культуры, ОБЖ, 
музыки, изобразительного искусства и технологии: 
Формирование профессиональных компетенции педагогов, 
способствующие личностному развитию учащихся. 
Цель методической работы МО учителей физической культуры, 
ОБЖ, музыки, изобразительного искусства и технологии: 
непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства, 
компетентности педагогов и методики преподавания физической 
культуры, ОБЖ, музыки, изобразительного искусства и технологии в 
рамках введения ФГОС на ступени  НОО, ООО, СОО. 

 
 План проведения методических советов 

 
№ 
п/п 

Тематика заседаний МС школы Время 
проведения 

Ответственные 

1. Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работы МС на новый учебный 
год. 

Август Зам. 
директора по 
УВР Титова 
И.Л. 
руководители МО 

Подведение итогов методической работы за 2022-2023 учебный год. 
Изучение и утверждение планов работы предметных МО школы на 2023-2024 учебный 
год. 
Рассмотрение программ учебных предметов, разработанных в соответствии с 
обновлёнными ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Рассмотрение внесений изменений в программы учебных предметов по отдельным 
предметам. 

  

Организация экспертизы календарно-тематического планирования по предметам. 
Организация курсовой переподготовки учителей (уточнение списка педагогов, 
оформление заявки). 



Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и непрерывности 
образования (адаптация учащихся 1-ых, 5-ых, 10-ого классов). 

2. Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях 
реализации обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Ноябрь Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители МО 

Применение современных подходов к организации образовательного процесса в 
условиях реализации ФГОС третьего поколения. 
Анализ проведения школьного этапа предметных олимпиад, в т.ч. на платформе 
«Сириус». 
Подготовка и участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников 
по предметам. 

3. Методическое сопровождение процесса формирования функциональной 
грамотности обучающихся 

Январь Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители МО 

Организация методического сопровождения. 
Позиции и приемы формирования функциональной грамотности обучающихся 

4. Качество образования и возможности его повышения как условие создания 
современной образовательной среды 

Март Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители МО 

Модернизацию системы обучения в школе путем изучения теории по вопросу 
требований к современному уроку 
Использование информационных технологий при проведении уроков с учетом 
имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя, 
интерактивной доски 
Работа со слабоуспевающими обучающимися. 

5. Анализ результатов методической работы школы за 2023-2024 уч. год, состояние 
работы по повышению квалификации учителей. 

Май Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители МО 

Подведение итогов работы МО. 
Анализ работы по темам самообразования педагогов. 
Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за 
учебный год. 
Рассмотрение плана работы методического совета на 2023-2024 учебный год. 

6. Методическое сопровождение внедрения ФГОС третьего поколения и реализации 
ФГОС НОО, ООО иСОО. 

В течение года Зам. директора 
 по  УВР, ВР 

Организация работы по аттестации педагогов школы. 



Организация и методическое сопровождение участия учителей в конкурсах 
педагогического мастерства различного уровня. 
Организация работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные результаты 
знаний по предметам. 
Организация и проведение занятий с высокомотивированными обучающимися. 
Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования. 
Внедрение в практику работы школы результатов научных исследований и новых 
педагогических технологий. 
Создание условий для саморазвития учителей, профессионального совершенствования 
посредством осуществления самообразовательной деятельности. 
Работа по выявлению, изучению, обобщению актуального педагогического опыта 
учителей. 
Пополнение методического кабинета учебно-методическими материалами и 
цифровыми образовательными ресурсами. 

 
 

Организация работы с кадрами 
 

План работы с педагогическими кадрами. 
 

№ 
п/п 

 
Содержание работы 

 
Сроки 

 
Ответственный 

1. Комплектование кадрового состава. В течение года Директор школы 
2. Работа с педагогами по формированию библиотечного фонда и определение УМК В течение года Зам. директора по УВР 

  зав. библиотекой 
Иващенко Н.Н. 

3. Собеседование с руководителями МО по корректировке планов работы 1 раз в четверть Зам. директора по 
УВР Титова И.Л. 

4. Согласование плана проведения предметных недель Сентябрь Зам. директора по УВР 
Титова И.Л. 

5. Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью, выявления 
трудностей, оказания конкретной помощи. 

В течение года Директор школы 
Якушина Е.В., 

зам. директора по 



УВР Титова И.Л., 
Степанова Н.В., 
зам. директора по   
ВР Зоткина Ю.М. 

6. Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в соответствии с 
планом работы 

По плану Руководители МО 

7. Проведение заседаний методического совета школы По плану Зам. директора по 
УВР 

8. Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования 
дидактических принципов обучения 

В течение года Зам. директора по УВР 

9. Собеседование с молодыми педагогами. В течение года Директор школы 
10. Консультации по подготовке к педагогическому совету По 

необходимости 
зам. директора по   
УВР 

11. Консультации по подготовке педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства. 

октябрь - февраль Зам. директора по УВР 

12. Оказание консультативно-методической помощи педагогам в работе по 
распространению педагогического опыта. 

В течение года Зам. директора по УВР 

13. Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 
административных контрольных работ и индивидуальным отчетам) Дорожная 
карта учителя. 

В течение года Руководители 
МО 

14. Контроль качества проведения консультаций учителями-предметниками при 
подготовке к экзаменам 

С 25.04 Руководители 
МО 

15. Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в 
профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее 
совершенствованию на новый учебный год). 

До 26.06 Руководители 
МО 

16. Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите 
работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, 
гарантии охраны труда, создания условий для труда и отдыха работников, 
соблюдение ТБ и ОТ. 

В течение года Администрация 

 
  



Деятельность педколлектива, направленная на улучшение образовательного процесса 
 

№ 
п/п 

Основные направления 
деятельности 

Сроки Ответственные 

Работа по преемственности начальной, основной и средней школы. 
1. Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса Сентябрь Учителя - 

предметники 
2. Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе, в 5 классе, в 10 классе. Октябрь Педагог - психолог 
3. Посещение учителями начальной школы уроков в 5-ых классах. Сентябрь 

октябрь 
Учителя начальных 

классов 
4. Посещение учителями будущего 5 класса уроков в 4 классе. Март - апрель Учителя - 

предметники 
5. Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса. Февраль - март Руководитель МО 

Дифференциация обучения. 
1. Выявление обучающихся с низкой мотивацией к процессу обучения. Проведение 

индивидуальных консультаций по предметам с низким уровнем обученности. 
Сентябрь Зам. директора по 

УВР 
2. Пополнение банка данных «Одаренные дети». Сентябрь Зам. директора по 

УВР 
3. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися (по отдельному 

плану). 
В течение года Зам. директора по 

 УВР 
4. Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к 

условиям 
обучения в образовательном учреждении. 

Октябрь Кл. руководители 

5. Подготовка и участие учащихся в школьных и районных олимпиадах. По графику Учителя - 
предметники 

6. Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся Ноябрь Учителя - 
предметники 

7. Организация дополнительных индивидуальных консультаций по предметам с 
целью 
подготовки обучающихся к государственной (итоговой) аттестации 

Февраль - май Учителя - 
предметники 

Внеурочная деятельность 
1. Комплектование групп внеурочной деятельности и секций Сентябрь Руководители групп 

и секций 
2. Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью. Октябрь Кл. руководители 



3. Участие групп внеурочной деятельности и секций в подготовке и проведении 
школьных 
коллективных творческих дел (по отдельному плану). 

В течение года Руководители групп 
и секций 

 
Профильная подготовка учащихся 

№ 
п/п 

Основные направления 
деятельности 

Сроки Ответственные 

1.  Распределение курсов по выбору и курсов внеурочной деятельности в 10-11 классах Сентябрь  
 

Директор, 
заместители директора 
по УВР 

2.  Работа с учащимися 9-х классов по выбору профиля обучения в 10-ом классе 
(анкетирование) 

Декабрь Заместители директора 
по УВР 

3.  Родительское собрание в 9-х классах «Профильное обучение в школе. Проблемы и 
перспективы». 

Январь Заместители директора 
по УВР, кл. 
руководители 

4.  Работа с родителями «Предварительное комплектование профильных классов»  
Конструирование учебного плана 10,11–х классов на 2021-2023 уч.год с учетом 
образовательных потребностей учащихся 

Март Кл. руководители, 
заместители директора 
по УВР, руководители 
МО 

5.  Работа с учащимися 1-10-х классов по выбору курсов части, формируемой 
участниками образовательных отношений, курсов внеурочной деятельности с 
целью формирования учебного плана на следующий год 

Май  Заместители директора 
по УВР, кл. 
руководители 

6.  Реализация профориентационной работы классными руководителями 9-11 классов 
согласно плану воспитательной работы класса 

В течение года  Классные  
руководителями  

7.  Информационные выступления представителей СПО и ВПО, посещение дней 
«открытых дверей» в СПО и ВПО. 

В течение года   Заместители директора 
по УВР,  
кл. руководители 

8.  Анализ системы профильного обучения, реализуемой в 10-11классах: 
• анкетирование учащихся и их родителей (законных представителей); 
• собеседование с учителями и кл.руководителями; 
• посещение уроков; 
• анализ качественной успеваемости; 
• анализ результатов ГИА, ВПР; 

В течение года  Заместители директора 
по УВР,  
кл. руководители 
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